
1. HOVUDMÅL
STRATEGI
NR.

STRATEGI OG
SATSINGSOMRÅDE

TILTAK
NR. TILTAK BARN, UNGE OG FAMILIE

IVERKSETTING AV TILTAK
OG VARIGHEIT FORANKRING FORANKRING - TEKST VIDARE PLANARBEID

INNBYGGARANE TEK
ANSVAR FOR EIGE LIV
- utifrå eigne
føresetnader.

1.1 Tidleg innsats og livsmeistring 1.1.1

Utvikle og finne ein form på det tverrfaglege temaet "folkehelse
og livsmeistring" gjennom heile grunnskulen, som tar opp
aktuelle tema på kvart trinn. Andre universelle, førebyggande
opplegg må henge i hop med dette sånn at tiltaka forsterker
kvarandre.

2024?
Læreplan/kunnskapsløftet 2020
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap 3.1.2 pkt 4

Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner å
møte utfordringar og behov på nye måtar. Planlegge
langsiktig, og arbeide systematisk på tvers av fag og
sektorar for å levere godt samordna tenester av høg
kvalitet.

Plan for førebyggande
arbeid og oppvekstplan

1.1.2
Arbeide systematisk med psykisk helse i barnehagane og skulane,
gjennom å utarbeide ein plan for heile barnehage- og
grunnskuleløpet - kva tema til kva tid.

2023?
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1 og 3.2.2, pkt 1

Gje alle barn høve til å utnytte potensialet sitt ut i frå
sine føresetnader, og styrke fokuset på inkludering i
barnehagar og skular.

Plan for førebyggande
arbeid

1.1.3

Styrke og organisere det foreldrestøttande arbeidet. Utvikle
lærings-og mestringskursa til å også vere livsmestringskurs for
foreldre. Legge vekt på livsmestringskurs tidleg for foreldre som
av ulike årsakar er i risikofamiliar.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 2.3.1, pkt 1

Gripe fatt i utfordringar tidleg, før dei veks seg store –
førebyggje framfor å reparere.

Plan for førebyggande
arbeid

1.1.4
Alle tenester skal implementere og følgje opp system og rutinar
som er utarbeidd gjennom BTI (betre tverrfagleg innsats).

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 4

Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk på tvers
av fag og sektorar for å levere godt samordna tenester
av høg kvalitet.

Plan for førebyggande
arbeid

1.1.5
Følgje opp haldningsskapande kampanjar frå Av og til og halde
fram det rusførebyggande arbeidet blant ungdom. Rusfagleg
forum prioritere kva som skal vere hovudfokus frå år til år.

Løpande
Rusmiddelpolitisk handlingsplan,
kap 5.4.

Plan for førebyggande
arbeid

1.1.6
Vidareføre rutine for observasjon og tilmelding mellom
fysioterapitenesta og barnehagane og skulane om tidleg innsats
når det gjeld motorikk.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1 og 3.2.2, pkt 1

Gripe fatt i utfordringar tidleg, før dei veks seg store –
førebyggje framfor å reparere.

1.1.7
Ta opp igjen tilbodet "Aktiv ung" i Frisklivssentralen +
helsestasjonen.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1 og 3.2.2, pkt 1

Gripe fatt i utfordringar tidleg, før dei veks seg store –
førebyggje framfor å reparere.

1.1.8
Gjere kjent i tenestene kven som har kompetanse på
barnesamtaler og kven som har kompetanse på barn som
pårørande.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1 og 3.2.2, pkt 1

1.1.9

Komme tidleg i posisjon ved urovekkjande skulefråvær for å
hindre etablering av fastlåste mønster som kan blir vanskelege å
snu. Ferdigstille og implementere rutine for oppfølging av
urovekkande skulefråvær.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1, 3.2.2, pkt 1 og 2

Gje alle barn høve til å utnytte potensialet sitt ut i frå
sine føresetnader, og styrke fokuset på inkludering i
barnehagar og skular.

Plan for førebyggande
arbeid

1.1.10
Vidareføre ordninga med ungdomslos, og samordne
ungdomslosen sitt arbeid med det som blir gjort av andre
hjelpetenester.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1, 3.2.2, pkt 1 og 2

Jobbe tverrfagleg for å redusere sosial ulikskap i helse,
særleg med tanke på barn og unges oppvekstvilkår

Plan for førebyggande
arbeid / plan for
urovekkande
skulefråvær/
økonomiplan

1.1.11
Avklare behov for, og framtidig organisering av kommunal
psykologteneste.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 4

Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner å
møte utfordringar og behov på nye måtar. Planlegge
langsiktig, og arbeide systematisk på tvers av fag og
sektorar for å levere godt samordna tenester av høg
kvalitet.

Økonomiplan

1.1.12
Iverksette ny lovpålagd oppgåve, livsmeistringsprogram for elevar
i introduksjonsprogrammet

2022/2023

Ny integreringslov
https://introduksjonsprogrammet.i
mdi.no/nytt-obligatorisk-innhold-i-
introduksjonsprogrammet/
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SOSIALT
BEREKRAFTIGE
LOKALSAMFUNN
(Samfunnsutvikling)

2.1 Utvikle lokalsamfunn som
fremjar inkludering

2.1.1
Stille krav om universell utforming av nye tiltak utandørs og i det
offentlege rom i tettstader og bygdesenter.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 2.3.1 pkt 1 og kap. 3.2.2,
pkt.11 (og ny arealdel)

Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og
får høve til å delta og bidra ut i frå sine føresetnader.
Gloppen er eit inkluderande lokalsamfunn, som legg
vekt på universell utforming i alle offentlege rom

Ny arealdel/
Reguleringsplanar.
Kommunedelplan for
idrett, friluftsliv og
fysisk aktivitet

2.1.2
Skape fleire uformelle møteplassar i tettstadane og bygdene vår,
på tvers av alder og nasjonalitet.  (Generasjonsmøteplassar)

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.2.1 - pkt.1, 2, 4 og 6.

Ta vare på organisasjonsliv og dugnadskultur. Syte for
at alle grupper vert inviterte og inkluderte.

Ny arealdel
Kommunedelplan for
idertt, friluftsliv og
fysisk aktivitet

2.1.3

Ta initiativ til eit meir systematisk samarbeid mellom kommunen
og frivillege lag og organisasjonar om inkludering. Etablere faste
møtepunkt med barne- og ungdomsorganisasjonar, med tema
som utanforskap, rusførebygging m.m. og krevje eit uttalt fokus
på inkludering av spesielle grupper i søknad om kulturmidlar.

2023 og løpande
Rusmiddelpolitisk handlingsplan
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 2.3.1, pkt 1

Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og
får høve til å delta og bidra ut i frå sine føresetnader.

Ny kommunedelplan for
idrett, friluftsliv og
fysisk aktivitet og plan
for førebyggande arbeid

2.1.4
Bruke erfaring frå prosjekt med støttekontaktar i gruppe til å
utnytte støttekontaktordninga godt, og i samspel med
eksisterande kultur- og fritidstilbod.

2022/2023
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.1 pkt 6

Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og
frivillige lag og organisasjonar med fokus på
innbyggarar som treng støtte til å halde fram med å
delta i sosiale aktivitetar

Ny kommunedelplan for
idrett, friluftsliv og
fysisk aktivitet/ plan for
førebyggande arbeid

2.1.5
Inkludering og nettverksbygging - tema på foreldremøte i
barnehage og skule.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.1 pkt 4

Skape lokalsamfunn som styrkar familien og tek
omsyn til familiar og einslege sine behov.

Plan for førebyggande
arbeid

2.2 Utjamne sosiale skilnader 2.2.1
Stille krav om at nye bustadområde skal innehalde bustader av
ulik storleik og prisklasse.

2023-løpande
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.2.1 - pkt.7

Fremje større variasjon i bustadmassen med tanke på
pris, storleik og eigarform. Det bør vere variasjon
innanfor same bustadområde for å fremje sosial
utjamning, gjere det enklare å «prøvebu» og for at
eldre skal få høve til bli buande lenger i nærmiljøet
sitt.

Ny arealdel og
reguleringsplanar

2.2.2 Vidareføre BUA - utlån av idretts- og aktivitetsutstyr 2022- løpande
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.1, pkt 5

Sikre at alle barn har høve til å delta i fritidsaktivitetar,
uavhengig av foreldra si inntekt.

Kommunedelplan for
idrett, friluftsliv og
fysisk aktivitet

2.3 Innbyggarinvolvering og
samskaping

2.3.1
Gi rom for medverknad frå barn og unge -  Både
brukarmedverknad i teneste, elevmedverknad, samt i
lokalsamfunn og lokaldemokrati.

Løpande FNs barnekonvensjon, art. 12
Barnet har rett til å seie meininga si i alt som kjem det
ved, og barnet sine meiningar skal det leggjast vekt
på.

Gjeld i alle planar

2.3.2
Utvikle ny arbeidsmetodikk for å involvere innbyggarar, lokale lag
og organisasjonar og lokalt næringsliv i utvikling av
lokalsamfunna.

2024
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.2.1 - pkt.11 og 12

Kommunen og utviklingslaga skal utvikle gode
samarbeidsformer for å fremje utvikling i grendene.

Strategi for
aldersvennleg
stadutvikling

2.3.3 Utarbeide og vedta ein frivillig strategi for kommunen. 2024
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.2.1 - pkt. 1 til 6

Ta vare på organisasjonsliv og dugnadskultur. Syte for
at alle grupper vert inviterte og inkluderte.

Frivilligstrategi
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BEREKRAFTIGE HELSE-
OG VELFERDS-
TENESTER
(Tenestelevering)

3.1 Tidleg innsats 3.1.1
Følgje opp plan for overgonger mellom barnehage og skule, og
ulike skuleslag som er utarbeida.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.2 pkt 4

Sikre gode overgangar i heile livsløpet til glopparane.

3.1.2
God og langsiktig planlegging av bustad og arbeid/aktivitet etter
avslutta skulegang. Dei som ikkje kan ha eit arbeidsretta tilbod
skal få tilbod om anna meiningsfull aktivitet på dagtid.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 2.3.1, pkt 1

Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og
får høve til å delta og bidra ut i frå sine føresetnader.

3.1.3
Samordning av, og kompetanseheving på
foreldrerettleiingsprogram.

2023/2024???
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 3.1.2, pkt 1 og 3.2.2, pkt 1

Gripe fatt i utfordringar tidleg, før dei veks seg store –
førebyggje framfor å reparere.

Plan for førebyggande
arbeid

3.1.4
Utvikle og nytte kompetanse og hjelpetilbod betre i kommunen
jamfør kompetanseplanar i sektorane. Vi skal etablere og utvikle
samarbeidsarenaer på tvers av einingar og sektorar.

2023/2024

Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.1.2, pkt 4 og
arbeidsgjevarstrategi i Gloppen
kommune

Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner å
møte utfordringar og behov på nye måtar. Planlegge
langsiktig, og arbeide systematisk på tvers av fag og
sektorar for å levere godt samordna tenester av høg
kvalitet.

Plan for førebyggande
arbeid

3.2
Styrke og utvikle samarbeid
med barn og unge, deira
familie og nettverk.

3.2.1
Innføre rutine for kartlegging av nettverket til familiar der barn er
pårørande, med tanke på mobilisering.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.1, pkt 4

Skape lokalsamfunn som styrkar familien og tek
omsyn til familiar og einslege sine behov

Plan for førebyggande
arbeid

3.2.2

Fortsatt ha fokus på tilrettelagde tilbod for barn og unge med
nedsett funksjonsevne på kulturskulen, både gruppetilbod og
individuelle tilbod som bidreg til auka deltaking og inkludering i
lag med jamgamle. Nytte musikkterapiressursen i rettleiing.

Løpande
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.2.2, pkt 6

Sikre eit breitt tilbod i kulturskulen, der barn og unge
kan utvikle seg i ulike sjangrar.

3.3
Auka fokus på rekruttering av
rett kompetanse i rett
mengde, og på rett plass.

3.3.1
Auka fokus på anvending av ressurspersonar med spesiell
kompetanse på tvers av sektorane.

2023
Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.1.2, pkt 4

Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner å
møte utfordringar og behov på nye måtar. Planlegge
langsiktig, og arbeide systematisk på tvers av fag og
sektorar for å levere godt samordna tenester av høg
kvalitet.

3.3.2

Satsing på rekruttere og behalde tilsette. Tiltak som vikarpool,
system for booking av vikarar, gjennomgong av oppgåver i drift
og vurdering av kompetanse og rekrutteringsbehov, opplæring
med meir.

2022-Løpande
Arbeidsgjevarstrategi Gloppen
kommune og kompetanseplan for
helse og velferd

3.4 Kompetanseutvikling og
kompetansedeling.

3.4.1
Utarbeide felles kompetanseplan for familiehuset ut frå
lovpålagte oppgåver og kartlagte behov.

2023

Kommuneplanens samfunnsdel,
kap. 3.1.2, pkt 4. og
arbeidsgjevarstrategi Gloppen
kommune

Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner å
møte utfordringar og behov på nye måtar. Planlegge
langsiktig, og arbeide systematisk på tvers av fag og
sektorar for å levere godt samordna tenester av høg
kvalitet.

Plan for førebyggande
arbeid

3.4.2

Auke kompetanse om psykisk helse blant alle tilsette som
arbeidar med barn og unge, mellom anna samtalekompetanse.
Kunnskap om risikofaktorar, kulturelle skilnader og kva ulike
typar åtferd kan vere eit uttrykk for.

2023/2024
Kommuneplanens samfunnsdel
kap. 2.3.1, pkt 1

Gripe fatt i utfordringar tidleg, før dei veks seg store –
førebyggje framfor å reparere.

3.4.3
Undervegevaluering av omorganisering for korrigering  av ny
organisering.

2022/2023

3.4.4

Innfri lovpålagd oppgåve som barnekoordinator til familiar som
har, eller ventar, barn med alvorleg sjukdom, skade eller nedsett
funksjonsevne, og der barnet har behov for langvarige og
koordinerte helse- og omsorgstenester.

2022/2023 Najonal føring og heimel

 

https://gloppen.kommune.no/tenester/samfunnsutvikling-og-planar/kommuneplan/kommuneplan-samfunnsdel/
https://gloppen.kommune.no/_f/p16/idd470cfa-51bc-4045-9c08-1c99ea802c00/rusmiddelpolitisk-handlingsplan-2020-2023.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnekonvensjonen-nynorsk/id87589/
https://gloppen.kommune.no/tenester/samfunnsutvikling-og-planar/kommuneplan/kommuneplan-samfunnsdel/

