STRATEGI A
2 STRATEGI OG SATSINGSOMRADE
1. HOVUDMAL  |n e reaconsoseoe T omans FORANKRING - TEKST VIDARE PLANARBEID/ OPPF@LGING
. . . . Informere og utfordre innbyggarar i Gloppen om viktig helserelaterte tema og . . . .
INNBYGGARANE TEK Bevisstgjere innbyggarane om deira > . . . . . Kommuneplanens samfunnsdel Vi har gode helse- og omsorgstenester frd vogge til grav, som er berekraftige
1.1 X . . 1.1.1 lokale helsetilbod, gjennom a nytte lokalavisa og kommunen sine info-skjermar og . .
ANSVAR FOR EIGE LIV - eige ansvar, og til a tenkje framover. nettside aktivt kap.2.3.1 - | forkant, pkt.3 og forvaltar bdde menneskelege og skonomiske ressursar godt.
utifra eigne fgresetnader. '
Anna kvart ar invitere innbyggarar i aldersgruppa 72 - 74 ar til seniorsamling, der
e ) . ) .. |[Kommuneplanens samfunnsdel . o )
1.1.2 dei far informasjon om kommunen sine helse og velferdstilbod, og vert utfordra til ka.3.2.2 - okt.4 Sikre gode overgangar i heile livsigpet til glopparane.
a ta grepi eige liv. p-3.£.2 - pxt.
. . . .. Tilby foreldrestgttande arbeid og livsmeistring opp imot unge vaksne med "Gripe fatt i utfordringar for dei veks seg store - faerebygge framfor G
1.2 Tidleg innsats og livsmeistring 1.2.1 ,y 0 ) & & opp & Samfunnsdelen, kap 3.1.2 pe f Y f gar fo 9 f vgge fram
autismespekter diagnosar. reparere
Laereplan for samfunnskunnskap for |, . e _— . Om tiltaket skal knyttast til folkehelse og livsmeistring i
. . . . . i Kunnskap (...) som bidrar til & ivareta familieliv, og eigen og eventuelle barns| | o .
1.2.2 Utvikle livsmeistringskurs for innvandrargrupper der m.a. psykisk helse er tema. vaksne innvandrere, kap 3, Tverrfaglege svkiske o fusiske helse” pliktig opplaering i samfunnskunnskap, ma det planleggast
temaer - folkehelse og livsmeistring. psy gl i lag med vaksenopplaringa/NAV
1.2.3 Tilby rettleiing i tidleg fase til brukarar med demens og deira pargrande om Demensplan 2025 Kommunedelplan for
- hjelpemidlar og praktiske rad i kvardagen. helse og omsorg kap.6.6.1 -
demensomsorg
"Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillege lag o
Etablere ein sosial mgteplass med matfellesskap i kantina/kaféen pa Y . g . . 9f g . o9
1.2.4 . . e Samfunnsdelen kap. 3.2.1 pkt. 6 organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte for d halde fram
omsorgssenteret, i samarbeid med Movia/frivillige). . . . .
med @ delta i sosiale aktivitetar.
Nytte kartleggingsskjema for ernaering ved kartlegging av nye brukarar i . . . . .
"G tt i utford d k. tore - b
1.2.5 heimeteneste/omsorgsbustader/omsorgssenteret. Ernaeringsmessig risiko Samfunnsdelen, kap 3.1.2 pkt. 1 re ri:i{:" i utfordringar for def veks seg store - feerebygge framfor a
inneberer ogsa overvekt og normalvekt m/ utfordringar. p
STRATEGI A
2 STRATEGI OG SATSINGSOMRADE
2. HOVUDMAL NR. _FORANKRING FORANKRING - TEKST VIDARE PLANARBEID/ OPPFRLGING
SOSIALT BEREKRAFTIG
Sette tema pa agendaen i kommunedirektgren sitt mgte med organisasjonane og
KOMMUNE OG . . . . . . S .
2.1 Utvikle ein aldersvennleg kommune |2.1.1  |ved rullering av kommunen sin arbeidsgjevarstrategi (Berekraftig seniorpolitikk Arbeidsgjevarstrategi
LOKALSAMFUNN o .
L /korleis ta i bruk seniorressursen).
(Samfunnsutvikling)
Kvar sektor utarbeider to tiltak som er med pa a utvikle ein meir aldersvennleg
kommune. Dette vil samtidig skape eigarskap til satsinga pa tvers av sektorane. Kommuneplanens samfunnsdel og . . . . .
2.1.2 . o . . . . . Folgje opp prioriterte tiltak i @konomiplan.
Vedtekne tiltak ma sikrast ressursar gjennom budsjett og gkonomiplanprosessen, [planstrategi
og rapporterast pa i sektorane si arsmelding.
Fornye den kommunale bustadmassen, gjennom a fase ut eldre bustader som er
. . A L . . |Kommunedelplan for helse og omsorg
av darleg kvalitet og ikkje egna til malgruppa. Ved nybygging ha sterkare fokus pa
. . o ) . 2018-2030 - kap.4.7 pkt.1 og . . . .
2.1.3 kva som fremjar gode og inkluderande bumiljg og universell utforming av " . Ved rullering av bustadpolitisk handlingsplan i 2023.
. o Lo . e Bustadpolitisk handlingsplan 2017 -
uteomrade. Sja utdjuping i kap.3.1i Leve heile livet i eit aldersvennleg Gloppen - R .
. 2025 - malomrade.3 pkt. 8
Strategisk plan 2022-2030.
Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og far hgve til G delta o
Stille krav om universell utforming av det offentlege rom ved nybygging og Kommuneplanens samfunnsdel . _I . V_ g Pl g o g far have ti g
2.14 . bidra ut i frd sine fgresetnader. Gloppen er eit inkluderande lokalsamfunn, Ny Arealdel, kap.
fornying av tettstader og bygdesentra. kap.2.3.1, pkt. 1 .. L
som legg vekt pd universell utforming i alle offentlege rom.
R . . . . . . . KPS- Kommunen skal ha ein offensiv bustadpolitikk og til ei kvar tid ligge i
Ta ei aktiv rolle i utvikling av nye bustadprosjekt giennom a gjennomfgre arleg . o .
i . -, forkant med bustadtilbod i heile kommunen. BPHP- Ein tydeleg og
mote med lokale utbyggjarar. Mgte skal formidle kunnskap og framtidige behov |Kommuneplanens samfunnsdel . . . . ,
2.1.5 ) ) ) ) . . . . heilskapleg bustadpolitikk og ein tettare dialog med utbyggarane, kan bidra
og gje oss oversikt over utbyggjarar sine planar. Her ma det ogsa leggast til rette  |kap.3.2.2, pkt.13 og Bustadpolitisk til & styrke samfunnsutviklinga og skape gode og trygge rammer for private
for medverknad fra aktuelle interessentar og potensielle kjgparar. handlingsplan 2017 - 2025 - Malomrdade h Y gaogskape g gtrveg P
1 - Generell bustadutvikling (innleiing). utbyggarar.
Legge til rette for private utbyggjarar som bygger samlokaliserte, universelt Investere i private bustadprosjekt i sentrum av tettstadane vdre, utifrd
. ; i Kommuneplanens samfunnsdel . oy . e .
2.1.6 utforma bustader i sentrum av Sandane, Breim og Hyen eller i andre grendelag. Ta Kap.3.2.2. okt.14 kommunen sine behov for bustader, for G bidra til at dei blir giennomfgrte og
initiativ til & prgve ut nye sosiale buformar med private utgvere. p-3.2.4, pit. for G kunne tilby kommunale bustader i fleire av tettstadane vdre.
Ny Arealdel, kap.
Ny arealdel - i planomtalen kap.3.5, og i Fgresegner med
. . . . Kommuneplanens samfunnsdel Planlegge langsiktig og skape f@reseielege rammer for dei som vil flytte til og Y . . p p. gliro 9 .
2.1.7 |Stille krav om universell utforming av 50 % av nye bustader i kommunen. ) retningsliner under pkt.4.1.1 (slik det var formulert i 1.
kap.3.2.2, pkt. 15 etablere seg i Gloppen. .
hgyring)
21.8 Kartlegge framtidige bustadbehov. Greie ut og planlegge nye buformer og Kommunedelplan for helse- og omsorg |Fornye den kommunale bustadmassen, gijennom @ fase ut eldre bustader som
o alternativ bruk av kommunen sin bustadmasse kap.4.7, pkt.1 er av ddrleg kvalitet, og ikkje er eigna til malgruppa.
. . 10 - Sett I til Il tepl j tettstad jre. Mgtepl
Utvikle lokalsamfunn som fremjar Gjennomfgre «eldretrdkk» i tettstadane vare i samarbeid med pensjonistlaga — ha |[Kommuneplanens samfunnsdel ette (,]V areart ufone € moleplassar | tetts ? ane vare. Vgteplassane
. . . . . . . . . . . . |skal ha universell utforming, kunne brukast av folk i alle aldrar og
2.2 inkludering og livsmeistring for alle 12.2.1 |fokus pa forbetring av infrastruktur med pafglgjande lokal prioritering og kap.3.2.2, pkt. 8 og 10 og Planstrategi ) ] .. e .
. . . tilretteleggast for fleirbruk. Planstrategi - Gi innbyggarane hgve til G pdverke
(aldersvennlege). giennomfgring (lokalt eigarskap) kap.3.2 - pkt.3 i - )
forhold i naermiljget og ellers i kommunen.
222 Arrangere idedugnader i lokalsamfunna — kartlegge lokalsamfunna sine ressursar |Kommuneplanens samfunnsdel 8 - Ta initiativ til og utvikle samarbeidet med neeringsliv, utviklingslag og
o og utfordringar knytt til tema (bottom up - tilnaerming). kap.3.2.2, pkt. 8 og 10 andre lag og organisasjonar pG omrade der viilag lkan skape ein rikare
kvardag for alle i Gloppen.
223 Informere om og ta i bruk relevante tilskotsordningar — t.d. LivOGLyst-
- programmet -ma eigast av lokalsamfunnet eller bygda/kommunen ma delta.
Styrk tvikl beidet mellom k ivillige |
Evaluere og eventuelt utvide serviceskyss-tilbodet, med fokus pa lokaltransport [Kommuneplanens samfunnsdel r e'ong viKie samarbel e, 'me om kommunen og frivi /g? ?g °9
2.2.4 organisasjonar med fokus péa innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
mellom bygdene og nzeraste tettstad. kap.3.2.1, pkt.6 . L .
med @ delta i sosiale aktivitetar.
Vi skal i lag med lokalsamfunna vare skape uformelle mgteplassar i tettstadar og
bygdesamfunn, pa tvers av ulike aldersgrupper, funksjonsniva og nasjonalitet Kommuneplanens samfunnsdel Sette av areal til uformelle mgteplassar i tettstadane vare. Mgteplassane skal
(Generasjonsmgteplassar). Dette skal skje gjennom: 1. A stille krav om  |kap.3.2.2, pkt. 10 og kap.4.1.3 og ha universell utforming, kunne brukast av folk i alle aldrar og tilretteleggast
2.2.5 . o . N . . i . . . . [Ny Arealdel
dette i oppstartsmgte med utbyggarar. 2. A bidra med prosessrettleiing pa lokale |Bustadpolitisk handlingsplan kap. 3 - for fleirbruk. Menneske med ulik etnisk bakgrunn skal ha gode mgteplassar i
samskapingsarenaer og mgter med innbyggarar, lokale lag og organisasjonar og  |Generell bustadutvikling kommunen. BPHP - Uteomrdda md invitere til samhald og fellesskap.
nzeringsliv (lokalt eigarskap).
. .. . . . Kommuneplanens samfunnsdel Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
Auke lokalsamfunnet sin kunnskap og forstaing for demente sine utfordringar i L . . .
2.2.6 , . kap.3.2.1, pkt.6 og Kommunedelplan for|organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
bruk av lokalbutikkar og naermiljg. . L ..
helse og omsorg kap.6.6, pkt. 1 med d delta i sosiale aktivitetar.
Auke kunnskapen i befolkninga om kva vi alle kan gjere for a styrke bade eiga og Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
2.2.7 |andre si psykiske helse. Mellom anna gjennom informasjonsarbeid om tenestene organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
og heve til a fa hjelp ved lettare psykiske plager og/eller rus. med 4 delta i sosiale aktivitetar.
Kommuneplanens samfunnsdel kap. . L . . .
. Fremje st@rre variasjon i bustadmassen med tanke pa pris, storleik og
. . . ) ) 3.2.1 - pkt.7 og Bustadpolitisk . L . . .
. . . Stille krav om at nye bustadomrade skal innehalde bustader av ulik storleik og . . . eigarform. Det bgr vere variasjon innanfor same bustadomrdde for @ fremje .
2.3 Utjamne sosiale skilnader 23.1 . handlingsplan kap. 1 (siste avsnitt) - ] ) i ) . ; .|Arealdelens faresegner - krav om utnyttingsgrad
prisklasse. . . sosial utiamning, gjere det enklare G «prgvebu» og for at eldre skal fG hgve til
Hovudmal for kommunen sin . ; . )
" bli buande lenger i naermiljget sitt.
bustadpolitikk.
Sikre at alle barn (ogsd unge vaksne) har hgve til G delta i fritidsaktivitetar,
. . . . . Kommuneplanens samfunnsdel, kap. . . . S ] . . . . .
2.3.2 |Vidareutvikle BUA - utlan av idretts- og aktivitetsutstyr 3.2.1. okt 5 oz 3.2.2 pkt.4 uavhengig av foreldra si inntekt. Sikre gode overganger i heile livsigpet til Kommunedelplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet
. g 3.5 pit. glopparane.
L til rette for at alle kan ta aktivt del i kulturelle aktivitetar, gj . -
ceee I, rette for at afle kan ta aktivt det kufturetie ? vitetar gj‘ennom asjapa Kommuneplanens samfunnsdel Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og far hgve til a delta og
2.3.3 |alternativ bruk av ressursar, og avklare ansvarsfordeling mellom tilsette, . . .
. . kap.2.3.1, pkt. 1A bidra ut i frd sine faresetnader.
pargrande og fritidskontakter.
"Kommunen og utviklingslaga skal utvikle gode samarbeidsformer for &
. . C e . . Kommuneplanens samfunnsdel kap. . o o ies L o
Styrk innbyggarane si medverknad i sitt eige lokalmilj@, giennom 3 utvikle ein ny . fremje utvikling i grendene"”. "Sikre ei heilskapleg utvikling av Sandane
. . . . . - . 3.2.1 - pkt.11 og 12 og Samskaping som . ] . . .
2.4 Innbyggarinvolvering og samskaping|2.4.1 |arbeidsmetodikk mellom kommune, utviklingslag, lokale lag og organisasjonar og . o sentrum, giennom samskaping med grunneigarar, og neeringar i sentrum og
. arbeidsmetodikk i Gloppen vedteken . . . . . .
innbyggarar. . regionale aktgrar, bdde gjennom arbeidet med ny omrddereguleringsplan og
april 2022 av kommunestyret. ) , .
i oppfelging av denne”.
Utarbeide og vedta ein frivillig strategi for kommunen, med medverknad fra la Kommuneplanens samfunnsdel kap. Ta vare pd organisasjonsliv og dugnadskultur. Syte for at alle grupper vert
2.4.2 og or aninsfs'onar : ¢ ' ¢ paa- pkt. 1 0g 6 og Planstrategi 2020- invitertepo ingkludertje 7 - i
gore ) ' 2024 - Oversikt planarbeid i perioda. 9 '
STRATEGI
A STRATEGI OG SATSINGSOMRADE
3. HOVUDMAL NR. —
GODE OG BEREKRAFTIGE
HELSE- OG . . .. Tilby foreldrestgttande arbeid og legge tilrette for livsmeistring inn imot unge Kommuneplanens samfunnsdel Gripe fatt i utfordringar tidleg, f@r dei veks seg store — farebyggje framfor
3.1 Fremje kvardagsmeistring 3.1.1 y ¢ _ & 1e88 8 8 P pe f f 9 9 fo g forebyggje framf
VELFERDSTENESTER vaksne med autismespekter diagnosar. kap.3.1.2 - | forkant, pkt.1 reparere.
(Tenestelevering)
3.1.2 Utvikle kommunen sitt avlastingstilbod for ungdom og unge vaksne til eit Kommuneplanens samfunnsdel Gripe fatt i utfordringar tidleg, far dei veks seq store — farebyggje framfor G
o kompetansesenter. Kombinerte stillinger mellom skule og avlastningsbustad. kap.3.1.2 - | forkant, pkt.1 reparere.
3.13 Vidarefgre kommunen si langsiktige satsing pa rehabilitering, kvardagsmeistring [Kommuneplanens samfunnsdel Vi har gode helse- og omsorgstenester fra vogge til grav, som er berekraftige
o og tilrettelegging av brukarar sitt kvardagsliv. kap.2.3.1 - | forkant, pkt.3 og forvaltar bade menneskelege og gkonomiske ressursar godt.
Halde f tsi 3 tvikli k itt tilbod
aide fram sa s.|51ga.pa g ,VI ne av' ommungn St H . © orr'm , Kommuneplanens samfunnsdel Gripe fatt i utfordringar tidleg, for dei veks seg store — fgrebyggje framfor a
3.1.4 |kvardagsrehabilitering, og gjere det kjent blant innbyggjarane i kommunen, slik at
e o > i kap.3.1.2 - | forkant, pkt. 1 reparere.
vi far hgve til 8 kome tidleg inn.
Tilby demente (i ein tideleg fase) og deira naermaste familie/nettverk rettleiing i 3 Kommuneplanens samfunnsdel
Y . ) 8 & . . . . i 8 kap.2.3.1, pkt. 1A og Kommunedelplan |Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og fdr h@ve til G delta og
3.1.5 |takle nye utfordringar i kvardagen. Dette kan til demes vere a tilby hjelpemiddel . . .
. . for helse og omsorg kap.6.6.1- bidra ut i fra sine fgresetnader.
og gi rad om handtering av endra adferd.
demensomsorg
Kommuneplanens samfunnsdel
Ta i bruk teknologi som ei stptte for bade pasientar og pargrande i ein kvarda
8 ? P i . ep . 0 . .g . |kap.2.3.1, pkt. 1A og Kommunedelplan |Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og far hgve til G delta og
3.1.6 |med demens. Det kan skape struktur, tryggleik og bidra til at fleire kan bu heime i . . .
. . for helse og omsorg kap.6.6.1- bidra ut i fra sine fgresetnader.
kjende og trygge omgjevnader lenger.
demensomsorg
3.1.7 Implementere kvardagsmeistring som metodikk i miljparbeidartenesta, og Kommuneplanens samfunnsdel Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og far hgve til  delta og
o fokusere pa kva som er viktig for den einskilde. kap.2.3.1, pkt. 1A bidra ut i frd sine fgresetnader.
3.1.8 Ta i bruk aktivitetssenteret til aktivitetstilbod og fellesskap for dei som ikkje kan Kommuneplanens samfunnsdel Alle har ein kvardag der dei blir sett og rekna med, og far hgve til a delta og
o nyttiggjere seg dagtilbodet ved Movia. kap.2.3.1, pkt. 1A bidra ut i frd sine faresetnader.
Kommuneplanens samfunnsdel
. . e . . Lo .. . kap.2.3.1 - | forkant, pkt.3 o Vi har gode helse- og omsorgstenester fra vogge til grav, som er berekraftige
3.2 Styrka satsinga pa re-/habilitering [3.2.1 |Sja tiltak 3.1.3 og 3.1.4 - Prioritere & vidarefgre satsinga. P P 8 9 . 9 9 f .gg 9 ftig
Kommunedelplan for helse og omsorg |og forvaltar bdde menneskelege og gkonomiske ressursar godt.
kap.6.5 Innleiing
Vi har gode helse- og omsorgstenester frG vogge til grav, som er berekraftige
3.2.2 |Sjatiltak 3.7.2 - Sikre tilstrekkeleg personalressurser og rehabiliteringsplassar. Kompetanseplan : 9 . 9 9 frav .gg rgrav ftig
og forvaltar bade menneskelege og skonomiske ressursar godt.
4: Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner G mgte utfordringar
e e . . . o . o Kommuneplanens samfunnsdel og behov pd nye mdtar. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pd tvers
3.3 Digitalisering og velferdsteknologi |[3.3.1 [Vidaref beidet med a digital knadssk k k a tvers.
g g 08 g caretgre arbeidet med d digitallsere spknadsskjema og kommunikasjon pd tvers kap.3.1.2 pkt.4 og 5 av fag og sektorar for G levere godt samordna tenester av hgg kvalitet. 5:
Halde fram med d ta i bruk ny teknologi i utvikling av tenestene.
Halde fram kommunen si satsing pa velferdsteknologi, og ta i bruk ny teknologi
] ) L Kommuneplanens samfunnsdel . . .
3.3.2 som kan bidra til at den enkelte kan klare seg sjglv i kvardagen og utsette behov kap.3.1.2 bkt.5 Halde fram med d ta i bruk ny teknologi i utvikling av tenestene.
for tenester. p-3.%.< pit-
Styrke og utvikle samarbeid med Tilby pargrandeskule - Opplaering og tilbod om rettleiing til pargrande til Eom;n:r;epllinel?s stamlzl:n:Sdel Gripe fatt i utfordringar tidleg, far dei veks seg store — farebyggje framfor 8
. . i argrandeskule - 2ring og tilbod om rettleiing til pargrande til personar [kap.3.1.2 - | forkant, pkt. 1 o ripe fatt i utfordringar tidleg, far dei veks seg store — fgre e framfor a
34 brukarane sine pargrande og 3.4.3 vp o PP i &8 gHp P P P & P 9 g 9 y9al
med demens — individuelt og i grupper. Kommunedelplan for helse og omsorg |reparere.
nettverk.
kap.6.6.1
Utarbeide gode retningslinjer og system for oppfglging av personar med demens Kommuneplanens samfunnsdel
. & o gSlinjer og sy PRIZ'EINg av p . kap.2.3.1 - | forkant, pkt.3 og Vi har gode helse- og omsorgstenester frG vogge til grav, som er berekraftige
3.4.4 |og deira familiar. Mandat for ressurspersonar demens - Samarbeid mellom . .
o . . . Kommunedelplan for helse og omsorg |og forvaltar bade menneskelege og dkonomiske ressursar godt.
einingar i kommunen og med andre instansar ma setjast i system.
kap.6.6.1
. . .. . . Kommuneplanens samfunnsdel
Vidareutvikle dagaktivitetstilbod for heimebuande med demens. Vurdere . . . .
. . o . . kap.2.3.1 - | forkant, pkt.3 og Vi har gode helse- og omsorgstenester frd vogge til grav, som er berekraftige
3.4.5 samarbeid med private og frivillige om tilbod som femnar om omrada Sandane, . .
. Kommunedelplan for helse og omsorg |og forvaltar bdde menneskelege og gkonomiske ressursar godt.
Breim og Hyen.
kap.6.6.1
Styrke og tilby ulike avlastningstilbod til pargrande som gjer ein stor innsats for Kommuneplanens samfunnsdel
. Y ) g by & p . g,J_ ] kap.2.3.1 - Framtidsbilete, pkt.3 og Vi har gode helse- og omsorgstenester frd vogge til grav, som er berekraftige
3.4.6 sine heimebuande demente og andre pleiekrevjande familiemedlem. Kapasitet, . .
. ) i _ i Kommunedelplan for helse og omsorg |og forvaltar bdde menneskelege og gkonomiske ressursar godt.
alternative og fleksible tilbod er viktige stikkord.
kap.6.6.1
Demensplan 2025, s 70. oy . . .
Gradvis auke i tal heildggnsbemanna omsorgsbustader som er godt tilpassa P "Utskiftings- og fornyingsarbeidet av heildggns omsorgsplassar er kartlegt
3.4.7 Kommunedelplan for helse og omsorg . . i
menneske med demens. gjennom plansamarbeidet med KS og vurdert som betydeleg.
kap.6.6, pkt. 9
Vidareutvikle samarbeidet mellom Vidarefgre fast mgtepunkt mellom helse og velferdssektoren og frivillige ein Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
. . . o ; . Kommuneplanens samfunnsdel L. .. .
3.5 helse- og velferdssektoren og 3.5.1 |gongi halvaret (I regi av kommunen og frivilligsentralen). Utarbeide ein plan og ] ) . organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
. e _ . . kap.3.2.1 - Rike og rause livsmiljg, pkt.6 3 . o
frivillige struktur for mgta, og viktige tema som treng a settast pa agendaen. med a delta i sosiale aktivitetar.
Vidarefgre samarbeidet mellom kommunen og Frivillegsentralen omkring nye Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
. . . o . Kommuneplanens samfunnsdel e L. .
3.5.2 aktuelle utviklingsprosjekt. Sikre medverknad fra dei frivillige i planlegging av ] ] . organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
oL ) kap.3.2.1 - Rike og rause livsmiljg pkt. 6 . L. .
aktivitetar og prosjekt. med G delta i sosiale aktivitetar.
Fa pa plass og vidarefgre ordninga med frivilligkontakter i aktuelle einingar. Dette |[Kommuneplanens samfunnsdel Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
3.53 er tilsette som vert viktige bindeledd mellom einingane, Frivilligsentralen og kap.3.2.1 - Rike og rause livsmiljg, pkt. |organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
frivillige lag og organisasjonar. 6 med @ delta i sosiale aktivitetar.
Styrke og utvikle samarbeidet mellom kommunen og frivillige lag og
. . Kommuneplanens samfunnsdel . . o
3.5.4 |Vidarefgre mgteplass for kulturlivet. . ) . organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
kap.3.2.1 - Rike og rause livsmiljg, pkt.6 . L .
med d delta i sosiale aktivitetar.
Styrk tvikl beidet mellom k ivillige |
Etablere arleg mgtepunkt mellom oppvekstsektoren og aktuelle lag og Kommuneplanens samfunnsdel r e'og u VIKie samarbel eo ‘me om kommunen og frivi /g? ?g °9
3.5.5 . . . ] ] ) - organisasjonar med fokus pd innbyggarar som treng stgtte til G halde fram
organisasjonar som tilbyr aktiviteter til barn og unge. kap.3.2.1 - Rike og rause livsmiljg, pkt.6 . L .
med @ delta i sosiale aktivitetar.
Kompetansedeling - Styrke Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner G mgte utfordringar o
P . o &~ Sty Auka fokus pa anvending av ressurspersonar med spesiell kompetanse pa tvers [Kommuneplanens samfunnsdel VI I P . ingsayxtig organt ,j ) Y . g u]f I garog
3.6 samarbeidet pa tvers av fag og 3.6.1 Y behov pd nye mdter. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pd tvers av
av sektorane (Sja kompetanse). kap.3.1.2 - | forkant, pkt.4 . .
sektor. fag og sektorar for G levere godt samordna tenester av hgg kvalitet.
Der frisklivssentralen er involvert i utviklingsarbeid, skal vidarefgring av arbeidet Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner G mgte utfordringar og
. . L A . ; Kommuneplanens samfunnsdel . . e . . .
3.6.2 |avklarast pa fgrehand, slik at frisklivssentralen far frigjort kapasitet til nytt Kap.3.1.2 - | forkant. okt. 4 behov pd nye mdter. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pa tvers av
utviklingsarbeid. p-3.2. » Pt fag og sektorar for d levere godt samordna tenester av hgg kvalitet.
3.6.3 Felles tverrsektoriell og tverrfaglig oppleering om innvandrargruppene si helse, |Kommunedelplan for helse og omsorg
o sjukdomsforstaing, risikofaktorar og om samanhengen mellom migrasjon og helse. |kap.6.3, pkt. 1
Kommuneplanens samfunnsdel
Etablere samarbeidsarenaer for a sikre god tverrfagleg innsats og samordna tiltak tnep y Jobbe tverrfagleg for a redusere sosial ulikskap, seerleg med tanke pd barn og
3.6.4 | . kap.3.2.1, pkt.2 og Kommunedelplan for .
inn mot innvandrargruppene. unges oppvekstvilkar.
helse og omsorg kap.6.3, pkt. 2
Halde fram med a nytte oss av kompetanse og kunnskap hja innvandrarar som
) ] i Kommunedelplan for helse og omsorg
3.6.5 har busett seg her og er godt integrerte. Til dsmes utdanne lokale bebuarar til Kap.6.3. bkt. 3
ICDP-kurshaldarar og nytte etablerte innbyggarar i busetningar av nye flyktningar p-5.3, P&
Samkgyre rutine for kartlegging av ernaeringsstatus med helsefgretaket sin.
3.6.6 Ferdigstille rutine for felles ernaeringsstrategi og implementere rutinen i aktuelle
avdelingar.
Behalde og rekruttere rett Utvikle ein til ingsdykti isasjon, 7 mgte utfordri
. . o Dimensjonere Frisklivsentralen til dei oppgavene den skal Igyse, og legge til rette [Kommuneplanens samfunnsdel vikie e,m IpCiSflngS yKHig OranISG.?‘jO'n som evn.er ¢ mote u ]"or r:ngar °9
3.7 kompetanse i rett mengde parett |3.7.1 . . . o AR behov pé nye mdtar. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pa tvers av
for at spesiell fagkompetanse i andre einingar vert tilgjengelege i Frisklivsentralen. [kap.3.1.2 - | forkant, pkt. 4 . .
plass. fag og sektorar for G levere godt samordna tenester av hgg kvalitet.
Halde fram med a sikre tilstrekkelege ergoterapi - og fysioterapiressursar o
. ge erg g g. y. i d og Gloppen kommune er ein moderne og attraktiv arbeidsgjevar som klarar G
rehabiliteringsplassar ved omsorgsenteret. Dette er ei viktig fgresetnad for a Kommuneplanens samfunnsdel . . . . ..
3.7.2 . . L . . . . rekruttere, utvikle og helde pG kompetente medarbeidarar som gér pd jobb
kunne vidarefgre kommunen si langsiktige satsing pa rehabilitering, kap.2.3.2 - framtidsbilete, pkt.2 . . .
. . ) i ) for G yte gode tenester for innbyggjarane.
kvardagsmeistring og tilrettelegging av brukarar sitt kvardagsliv.
Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner G mgte utfordringar o
. ) . Kommuneplanens samfunnsdel VI I "P . ingsayxtig organ .j . Y . g uf I garog
3.7.3 |Vurdere behovet for, og etablere eit bemanningssenter - vikarpool kap.3.1.2 - | forkant. okt. 4 behov pd nye matar. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pd tvers av
p-2.2. » PR fag og sektorar for & levere godt samordna tenester av hag kvalitet.
Etablere ei ordning med ressurspersonar innan ulike fagomrade i alle Kommuneplanens samfunnsdel
i g ) P L & . . kap.3.1.1 - | forkant, pkt. 2 og Tilby gode og spennande arbeidsplassar, bdde private og offentlege, der dei
3.7.4 |heimetenesteomrada, jmf. Kvardagsrehabilitering. Utarbeide mandat for korleis . . . .
Kommunedelplan for helse og omsorg |tilsette har hgve til G utvikle seg og ta i bruk ny kunnskap.
rolla skal utgvast.
kap 6.6, pkt.11
Kommuneplanens samfunnsdel
Auke kapasiteten til hukommelsesteamet i trad med auka i tal eldre. Oppgava er tnep . " Gloppen kommune er ein moderne og attraktiv arbeidsgjevar som klarar G
. . . . . . . kap.2.3.2 - framtidsbilete, pkt.2 og . . . o .
3.7.5 a kartlegge, legge til rette i kvardagen med hjelpemiddel samt gje rad og rettleiing rekruttere, utvikle og helde pad kompetente medarbeidarar som gdér pa jobb
. N Kommunedelplan for helse og omsorg . . .
til brukarar, pargrande og andre tenesteytarar. for G yte gode tenester for innbyggjarane.
kap 6.6, pkt.4
Utvikle bruk av musikk som helseressurs inn imot eldre generelt og demente Kommuneplanens samfunnsdel . L . . L . .
, . . _ ) . Utvikle ein tilpassingsdyktig organisasjon, som evner G mgte utfordringar og
spesielt. Nytte kommunen sitt breie musikktilbod. Vidarefgre gruppetilbod med |kap.3.1.2 - | forkant, pkt.4 . . o . . .
3.7.6 . . . L . behov pd nye mater. Planlegge langsiktig, og arbeide systematisk pa tvers av
musikkterapeut i demensavdeling som eige tilbod bebuarane kan sgke pa og Kommunedelplan for helse og omsorg . .
fag og sektorar for G levere godt samordna tenester av hgg kvalitet.
betale for. kap 6.6, pkt. 12
Demensplan 2025 kap. 8.1
Auke kompetansen pa demens blant dei tilsette i alle einingar. Vidareutdanning P P
3.7.7 i . Kommunedelplan for helse og omsorg
innan dette feltet skal prioriterast.
kap.6.6, pkt. 10
Dimensjonere teknisk personell i trad med eventuelle utvida ansvar for tekniske . . . . .. . .
. . ) . ) ) . Kommuneplanens samfunnsdel Ta til oss impulsar fré omverda og samarbeide om G ta i bruk ny teknologi,
3.7.8 |hjelpemidler. Sikre teknologi-kompetanse i forhold til tekn. hj.m. og

velferdsteknologi.

kap.3.1.1 - | forkant, pkt.1

bdde ndr det gjeld kompetansebygging og fasilitetar.
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