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• Samarbeidsforumet for frivillige 
organisasjoner

• Over 370 medlemmer representerer 
rundt 50 000 lag og foreninger

• Mål: Legge til rette for mer frivillighet 

• Jobber opp mot myndighetene for 
bærekraftige rammevilkår for frivillig 
sektor

• Etablert i 2005

Frivillighet Norge



• 100 000 frivillige organisasjoner

• 6 av 10 i Norge gjør frivillig arbeid 
årlig

• Verdien av frivillig arbeid er estimert til 
over 100 milliarder kroner i året

• Viktig del av sivilsamfunnet

Frivillig sektor i Norge



Hvilke av årsakene under, om 

noen, motiverer deg mest til å 

stille opp som frivillig?

Viktigste motivasjon (valgt 1,2 

eller 3)
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Ingen av disse

At det er godt for min egen fysiske og psykiske
helse

At jeg vil lære noe nytt/ bli utfordret

At jeg vil være til nytte/bidra med noe

At jeg brenner for en sak eller aktivitet

Det at frivilligheten har en verdi for samfunnet som
jeg vil støtte opp om

At jeg føler en forpliktelse til å stille opp

At det gir en anledning til å bli kjent med
lokalmiljøet

At det er sosialt

At det gir god arbeidserfaring/ser bra ut på CV-en

Filter: År = 2025

Prosentueringsbase: Total (befolkningsrepresentativt)



• Sosiale møteplasser og 
innenforskap

• Aktiv befolkning

• Demokratiopplæring og tillit

• Lokal identitet og bolyst

• Kultur

• Innovasjon og nytenkning

Frivilligheten skaper merverdier



Organisasjoner, lag og 
foreninger
• Har ressurser og kompetanse, og ønsker 

å bidra

• Ønsker å styrke samarbeidet

• Ønsker flere møteplasser

• Driver aktiviteter, tiltak og arrangementer 
de mener er attraktive for flere 
målgrupper​, også sårbare grupper 
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Potensialet i tettere dialog



• Lite struktur på samarbeidet mellom 
offentlig og frivillig sektor

• Få eller ingen møteplasser 

• Ingen helhetlige planer som omfatter 
frivillig sektor

• Endring i syn på frivillighetens rolle

11

Nå-situasjonen i mange kommuner



Formålet med en 
kommunal 
frivillighets-
politikk

Handler om å om å legge til rette for 
virkemidler som skaper:

• Økt dialog og samhandling mellom 
kommunen og de frivillige 
organisasjonene

• Vekst og utviklingsvilkår for 
frivillige organisasjoner

• Forankring og kjennskap i hele 
kommunen

 



Samarbeidsavtale mellom 
frivillighet Norge og KS 

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, dokument, brev

KI-generert innhold kan være feil.

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektormed-sign.pdf


• Synliggjøring og framsnakking

• Tilrettelegging, for eksempel transport 
og lokaler

• Møteplasser

• Enkel kontakt med kommunen

• Har ressurser og ønsker å bidra

• Samarbeid om saker og om å nå 
bestemte grupper

• Forutsigbarhet og forenkling
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Hva ønsker 
organisasjonene? 



Noen viktige 
kvaliteter ved 
kommuner som har 
en god 
frivillighetspolitikk
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• Kunnskap om frivillig sektor
• Har en koordinatorfunksjon
• Har etablerte møtestrukturer for 

tettere dialog 
• Anerkjenner merverdienes 

betydning
• Fremsnakker lag og foreninger
• Forenkler tilskuddsordninger
• Har planer for å tilgjengeliggjøre 

offentlig eide lokaler
• Ikke opptatt av å bruke og 

utnytte – men spør



Ta gjerne kontakt!

brita@frivillighetnorge.no  
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