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Frivillighet Norge

- Samarbeidsforumet for frivillige
organisasjoner

« Over 370 medlemmer representerer
rundt 50 000 lag og foreninger

- Mal: Legge til rette for mer frivillighet

- Jobber opp mot myndighetene for
baerekraftige rammevilkar for frivillig
sektor

- Etablerti 2005

Frivillighet
Norge



Frivillig sektor 1 Norge

« 100 000 frivillige organisasjoner

« 6 av 10 i Norge gjar frivillig arbeid
arlig

 Verdien av frivillig arbeid er estimert il
over 100 milliarder kroner i aret

- Viktig del av sivilsamfunnet

Frivillighet
Norge



At det gir god arbeidserfaring/ser bra ut pa CV-en . 6%

At det er sosialt 28%
At det giren anledning til a bli kjent med - 17%
lokalmiljget ° . o
oramipe Hvilke av arsakene under, om
At jeg faler en forpliktelse til & stille opp - 15% noen. motiverer deg mest til 3
’
Det at frivilligheten h di for samfunnet i ivillig?
et at fvlighelen har en verd for samfunnet som 30% stille opp som frivillig”
At jeg brenner for en sak eller aktivitet _ 34% Vlktlgste motivaSjon (Valgt 1 2
’
At jeg vil veere il nytte/bidra med noe _ 50% eller 3)
At jeg vil leere noe nytt/ bli utfordret 13%

At det er godt for min egen fysiske og psykiske
heise B 2

Ingen av disse - 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Filter: Ar =2025

Prosentueringsbase: Total (befolkningsrepresentativt)

Frivillighet
Norge



Frivilligheten skaper merverdier

- Sosiale mgteplasser og
iInnenforskap

- Aktiv befolkning

- Demokratiopplaering og tillit
- Lokal identitet og bolyst
 Kultur

- Innovasjon og nytenkning

Frivillighet
Norge




Potensialet i tettere dialog

Organisasjoner, lag og
foreninger

. Har ressurser og kompetanse, og gnsker
a bidra

. @nsker a styrke samarbeidet

. @nsker flere mateplasser

. Driver aktiviteter, tiltak og arrangementer
de mener er attraktive for flere
malgrupper, ogsa sarbare grupper

Frivillighet -
Norge
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Na-situasjonen i mange kommuner

Lite struktur pa samarbeidet mellom
offentlig og frivillig sektor

Fa eller ingen mgteplasser

Ingen helhetlige planer som omfatter
frivillig sektor

Endring i syn pa frivillighetens rolle

Frivillighet

Norge
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Handler om a om a legge til rette for
virkemidler som skaper:

- @kt dialog og samhandling mellom

kommunen og de frivillige Formalet med en
organisasjonene kommunal

 Vekst og utviklingsvilkar for frivillighets-
frivillige organisasjoner pOlitikk

- Forankring og kjennskap i hele
kommunen

Frivillighet
Norge



' le mellom
marbeidsavta
riavillighet Norge og KS
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Plattform fop Samspill og Samarbeijq Mmellom frivillig og
kommuna| sektor

FOR MAL

Dette dokumentet ©r en plattform for samspil og Samarbeiq mellom frivillig 09 kommung, sektor
Om utvikling gy frivillighetspoliﬁkken. Frivillighet Norge representerer Trivillige Of9anisasjongr pa
alle omrader 0g ideelle aktarer Pa helse- og velferdsamr.'édet som drivar virksomhet Pa ikke-
fortjenestebasen og ikke~offenﬂ|g basis. K fepresenterer gjjg kommuner og fylkeskammuner.
Plattformen €r etablert | Samarbejd mellom likeverdige parter, og videre dialog mellom partene
baseres Pé denne Plattformen,

Formalet med Plattformen ©r & bidra fjf 5 bevare 99 videreutvikle den nordiske

frivillighetstradisjonen med en selvstendig frivillig sektor. Plattformen inneholder

verdier/prinsipper, rammevilkar g filtak som bidrar tif 5 styrke relasjonen mellom Trivillig 0g
OMmunal sektqr,

OVERORDNE
1. Friviliig sekt

- Frivillig sektor bidrar med store Verdier tj| samfunnet, er samﬁ.mnsbyggende, er
tillitsskapende og har en viktig rolle den nordiske demokratiske Mmodellen,

3. Frivilige Organisagj ikfi i re i 99 gjennom &
i¢ i i tenom valg, vasre en skole

- Frivillige Organisasjoner o viktige for innovasjon i kommunene, gjennom sin erfaring og
kompetanse basert pg sin Saregne rojje 0g posisjon lokalsamfunnet.

! Heretter brukes kommuner o, bade fyllceskommu.ner g kommuner,
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https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektormed-sign.pdf

Hva onsker
organisasjonene?

« Synliggjaring og framsnakking

- Tilrettelegging, for eksempel transport
og lokaler

Mgateplasser
Enkel kontakt med kommunen
Har ressurser og gnsker a bidra

Samarbeid om saker og om a na
bestemte grupper

Forutsigbarhet og forenkling

Frivillighet ”
Norge
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Frivillighet
Norge

Kunnskap om frivillig sektor
Har en koordinatorfunksjon

Har etablerte magtestrukturer for
tettere dialog

Anerkjenner merverdienes
betydning

Fremsnakker lag og foreninger
Forenkler tilskuddsordninger

Har planer for a tilgjengeliggjore
offentlig eide lokaler

lkke opptatt av a bruke og
utnytte — men spar

Noen viktige
kvaliteter ved

kommuner som har
en god
frivillighetspolitikk
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Ta gjerne kontakt!

brita@frivillighetnorge.no

Frivillighet .
Norge
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