Nye perspektiv pa samarbeid

- korleis kan distriktskommunar og frivilligheita samarbeide
om a mgte samfunnsutfordringar?

Kunnskapsseminar for frivilligheit, Gloppen 11.02.26.

Seniorradgjevar Trude Risnes
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Distriktssenteret

* Stgttespelariarbeid med lokal
samfunnsutvikling i distrikta

e Samlar, utviklar og deler kunnskap

*  Forvaltar Merkur-programmet,
kompetanseprogram for nzerbutikkar

» Styrka utviklingskapasitet
» Velfungerande tenestetilbod

[llustrasjon: Pistiikedsehteret
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Kunnskap om frivilligheita i
lokal samfunnsutvikling

* Frivilligheita si rolle og betydning i
bulyst, blilyst og flyttelyst

* Frivivilligheita si rolle og betydning i
lokale velferdstilbod — brei forstaing
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Lang tradisjon for samarbeid
* Historiske liner

* Bygge lokalsamfunn og velferd

* Endringar i takt med samtidas
samfunnsutfordringar
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Tenkje nytt, tenkje saman

Samfunnsutfordringane krev
innovasjon meir enn nokon gong,
men ein pressa
kommunegkonomi kombinert
med lovkrav og detaljstyring
«tvingar» smakommunane
tilbake til kjerneverksemd.

Innovasjon- og
samskaping i
fremtidens velferd

Guide o & panromtone on epan nnspHs
morksion




Tverrsektorielt samarbeid og samskping - perspektiv

¥
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Samskaping — tankesett som bgr
tilpassast kontekst og mal

* «Form for anerkjennelse av bidrag fra andre enn
den offentlige tjenesteleverandgren. Eks at
frivillige anerkjennes som viktige for a bedre og
utvikle tjenesten»

* «Transformasjon av offentlig sektor med nye
samhandlingsmgnstre. Ikke-offentlige aktgrer
med likeverdig rolle i tjenesteutviklingen.»
Dermed blir samskaping et ideal a jobbe mot og
en strategi for utvikling av tjenester — ny
forvaltningsstrategi»
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Samarbeid med frivilligheita
- ein del av lgysinga

Korleis?
Kva er potensialet?

Korleis styrke tverrsektorielt samarbeid i distrikta
til beste for innbyggjarar, lokalsamfunn, frivilligheit og kommune?



Tverrsektorielle samarbeid og samskaping som perspektiv

Skal kommunen organisere
frivilligheten?

Det beloymrer oss at kommuner tar rollen som frivillishesorganisator tl moss for at v
allerede ha:urgamsaquner meda‘fammugh:n‘:petanse
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Vi trenger tydelige ramimer

for samspillet mellom
kommunene og frivillige
organisasjoner.
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Frivilligheita, ogsa i endring

. . : . Frivillighet
* Dei frivillige organisasjonane star framleis sterkt, men N
tendens til vekst i nasjonale organisasjonar utan Ol'ge
regionalt/lokalt underliggande einingar 20 &r med starre rom for frivilligheten

* Hggare andel frivilligheit i distrikta, men i aldring.

* For frivilligsentralane er eldreressursen sveert sentral

* Faerre vil ha very, fleire gnskjer a vere frivillige pa meir
ad hoc basis, utan a forplikte seg over tid, og fleire gjer
innsats for ulike organisasjonar uavhengig medl.skap

* Digitale tenester veks fram som verktgy e I
ommuna

* Gradvis auke i kommersielle aktgrar pa omrade som er frivillighet
tradisjonelt sivilsamfunnets omrade

* Frivilligsentralane er bindeledd, men ogsa aktiv tilbydar
av eigne tilbod

* Tendensar til at kommunal frivilligheit veks fram
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Frivilligsentralens rolle i tverrsektorielt
samarbeid om velferdstenester i distrikta

* Kva kjenneteiknar samarbeid mellom B oevsievnmvce
kommunen og frivilligsentralen som
bindeledd og mgteplass?

* Korleis styrke samarbeidet i mgte " Sammen om velferdstjenester?
m e d Sto re utfo rd r‘i n ga r‘ Og rivilligsentralen, kommunen og samskaping av velferdstjenester i

forventningar?

Sofie Kristine Kirkeby
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Tverrsektorielle samarbeid og samskaping — kommune og frivilligheit — frivilligsentralens rolle "*‘

Nokre funn fra rapporten B ocsszcvocrce

* Godt og utstrakt samarbeid om velferdstenester, bl.a knytt til

inkludering, eldre, omsorg. 4/5 sentralar i slike samarbeid.
bpport 12:2024

* Frivilligsentralane er bindeledd og megteplass. Sammen om velferdstjenester?

rivilligsentralen, kommunen og samskaping av velferdstjenester i

e Samarbeidet er prega av likeverdig samskaping, men ulik Distrikts-Norge
«institusjonell logikk» skaper friksjon.

* Frivilligheita legg vekt pa sosial verdi, kommunane opptekne av
sosiale og gkonomiske verdiar

» Samskaping star sterkt som «tankesett», men behov for a
avklare roller og oppgaver -

e Rad om a utvikle «frivilligpolitikk» - bygge kultur og struktur for
tverrsektorielt samarbeid.

Sofie Kristine Kirkeby

Eivind Hageberg

Ingvild Misje
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At frivilligheten er nyttig, ma ikke
forveksles med at nytte er folks eneste
drivkraft

Filosof Einar @verenget, Frivillighetens dag 05.12.24
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(Nokre av) Samskapingens
utfordringar og dilemma

* Utydeleg begrep — ulik forstaing 1NNOVasjon gmedvirkninge
 Kommunane sgker stabilitet og S a l I l S a p g
. o one . fellesskap
avlastning, frivilligheita sgker creation

meiningsfulle oppgaver
e Uklare roller - Spenning mellom

styring og autonomi, motivasjon Sa mha n d ]_ l n g

samarbeid

e Risiko for glidning inn ilovpalagde
tenester - profesjonelle
omsorgsoppgaver
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Verdien av samskaping

 Vanskeleg a male effektar —
lansiktige og mjuke mal

* Ferebygging, folkehelse,
lokalsamfunn — sosiale verdiar

* Pkonomisk verdi? Ikkje forsking
som viser at kommunar sparer
pengar — samskaping krev tvert
imot ressursar til koordinering og
tilrettelegging

BEDRE
TJENESTER

MOBILISERI
AV FRIVILLI

NDIGGJORTE
BRUKERE
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Samskaping om velferd —
kva ma til?
e Samskaping fungerer best nar
* Aktgrane kjenner kvarandre
* Forventningane er realistiske
 Mal om a forbetre kvalitet, ikkje
ngdvendigvis gkonomisk innsparing
* Behov for
 Kommunikasjon og koordinering
e Kultur for samhandling — likeverdigheit

* Meirverdi for begge partar

e Struktur for samhandling — retn.liner,
verkt@y som stg@ttar praksis

Arbeidsverksted om

Samskaping om
velferdstjenester

Motested: Radisson Blu Royal Hotel, Bergen
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Samskaping om velferd — andre
kommunar a laere av?

 Mange i startgropa, fleire prgver
ut. To eksempel a sja til

* Rollag kommune
* Frivilligstrategi
e Bygger kompetanse ilag

* Prgver ut — eks transporttilbod,
vaketeneste, mgteplassar

* Al kommune
* Frivilligstrategi
e Bygger kompetanse ilag

e Sterke team internt i kommunen og pa
tvers — Frivilligsentralen ei ngkkelrolle

Klar oppfordring til
helseledere: — Skaff deg
kunnskap om frivillighet
I eldreomsorg

Vigdis G. Bergstel Melby gjennomferte nylig
ettarutdanningen Frivillighet i eldreomsorg, men savnet flers
ledere innen kammunal helse- og omsorgstjeneste.

Fublisart 23. jan. 2025 Tekst Hick Kleppeste Fate: Ingardid Jondal

Vaketjeneste - kunne du tenke deg 3 bli frivillig?

Ilivets siste fase er mennesker pé sitt mest sirbare og trenger trygghet, omsorg og nerver av
andre mennesker- Rollag kommune @nsker & kunne tilby Vaketjeneste til de som trenger det

Arets ..

frivillighetskommune
finalist

él kommune er finalist til
Arets
frivillighetskommune
2024

v AL KOMMUNE

e

Frivilligstrategi
Al kKommune
2026 - 2028

Planforslag til 1. gongs behandling og offentleg hayring
Sist revidert 15. Oktober 2025



Tips og rad - Litteratur og andre relevante ressursar
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Ta i bruk ressursar som finst

2 Frivillighet
Norge

&

Plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig og

kommunal sektor

FORMAL

Dette dokumentet er en plattform
om utvikling av frivillighetspolitikke
alle omrader og ideelle aktgrer pa
fortjenestebasert og ikke-offentlig
Plattformen er etablert i samarbei
baseres pa denne plattformen.
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En handbok for samspill mellom
kommunen og frivillig sektor

Verdighetsenteret
KOMPETANSE FOR EN VERDIG ALDERDOM

Verdighetsenterets
samspillsmodell

Verdighetsenteret har i samarbeid med to norske
kommuner utviklet en modell for samarbeid med

Verdighetsenteret

KOMPETANSE FOR EN VERDIG ALDERDOM

Tilbake til Alle Aktiviteter

Frivillighet i
eldreomsorg
Etterutdanningen Frivillighet i eldreomsorg er en

praksisneer etterutdanning om samspillet mellom
kommunen, frivillig sektor og neermilje for en verdig
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Oppsummert

* Frivilligheita er ein ressurs, men ikkje | Dtnktezenters! e e e e
ein erstatning for kommunale ressursar |
Og tiIbOd Fagomrade: Medvirkning og involvering Omstilling  Regionalt samarbeid om utvikling

Hvordan lykkes med samskaping i praksis?

* Kvalitet og sosiale verdiar er viktigaste
effektar av tverrsektorielt samarbeid - e e S

* Tverrsektorielt samarbeid treng bade
struktur og kultur

* Avklar mal, forventninar, roller og
arbeidsform for samarbeid -
Retningsliner og andre verktgy

* Bygg kunnskap ilag!
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